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Porozumienie w zakresie zasad wykonywania pracy zdalnej
w ArcelorMittal Poland S.A.

Uwzgledniajac postanowienia Art. 672° kodeksu pracy, w zwiazku z brakiem wspo6lnego
stanowiska Zaktadowych Organizacji Zwiazkowym Spotki w zakresie tresci Porozumienia
okreslajacego zasady wykonywania pracy zdalnej w ArcelorMittal Poland S.A.,

Strony niniejszego Porozumienia:

ArcelorMittal Poland S.A. - zwanga dalej ,,pracodawca” - reprezentowana przez:
Pan Stanistaw Bél - Dyrektor Personalny.

oraz

Reprezentatywne Zakfadowe Organizacje Zwiazkowe dziatajace w ArcelorMittal

Poland S.A. - reprezentowane przez upowaznionych przedstawicieli,

przy wspotudziale pozostatych Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych Spotki podpisanych
pod niniejszym Porozumieniem,

postanawiaja o zawarciu w dniu 11.04.2023r. Porozumienia w zakresie zasad wykonywania

pracy zdalnej w ArcelorMittal Poland S.A o nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia ogélne

Niniejsze porozumienie, zawarte w oparciu o art. 67%° § 1 Kodeksu pracy okresla

w szczegolnosci:

1. Grupy pracownikow, ktorzy moga byc objeci praca zdalna;

2. Tryb kierowania na prace zdalng oraz warunki dopuszczalnosci wykonywania pracy
zdalnej;

3. Zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalna, w tym
sposob potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika wykonujacego
prace zdalng;

4. Zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace zdalna;

zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zasady kontroli
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przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych;

Zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych;

Zasady ustalania i wyptaty ryczattu na pokrycie pracownikowi kosztéow ponoszonych
w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej;

Inne prawa i obowiazki pracownika wykonujacego prace zdalna.

§2
Grupy pracownikéw, ktérzy moga byc¢ objeci praca zdalna

Praca zdalna moga by¢ objeci wytacznie pracownicy, ktorych stanowisko, rodzaj
i organizacja pracy umozliwia wykonywanie pracy poza terenem zaktadu pracy
- w miejscu uzgodnionym z pracodawca, w szczegélnosci w miejscu zamieszkania,
z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz
przekazywanie ta droga wynikéw swojej pracy pracodawcy.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Personalny moze wyrazi¢ zgode na
prace zdalng pracownikom spoza grupy, o ktérej mowa w ust.1.
§3
Tryb kierowania na prace zdalna oraz warunki dopuszczalnosci wykonywania

pracy zdalnej

Wykonywanie pracy zdalnej nastepuje na skutek uzgodnienia pracownika
i pracodawcy. Wyjatkowo, w przypadkach i na zasadach okreslonych Kodeksem pracy,
wykonywanie pracy zdalnej moze nastapic¢ na polecenie pracodawcy.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, co do zasady pod adresem zamieszkania
pracownika.

Dopuszczalne jest wskazanie tylko jednego miejsca wykonywania pracy zdalnej. Zmiana
miejsca wykonywania pracy zdalnej nastepuje poprzez zmiane uzgodnienia pracownika
i pracodawcy, kazdorazowo z uwzglednieniem spetnienia warunkéw dopuszczalnosci
wykonywania pracy zdalnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, spowodowanych sytuacja losowa, za wspolna
zgoda Cztonka Dyrekcji Wykonawczej oraz Dyrektora Personalnego pracownik moze
wykonywad prace zdalna w innym miejscu niz uzgodniono w porozumieniu, przez okres

ustalony przez pracownika i pracodawce.
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Praca zdalna za granica dopuszczalna jest tylko incydentalnie i wymaga kazdorazowo

wspolnej zgody Cztonka Dyrekcji Wykonawczej oraz Dyrektora Personalnego.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana nie czesciej niz dwa dni w tygodniu roboczym,

z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow Kodeksu pracy. Za zgoda dyrektora

zaktadu/biura po uzgodnieniu z HR pracownik moze wykonywac prace zdalng czesciej

niz dwa dni w tygodniu roboczym.

Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika jest dopuszczalne pod nastepujacymi

warunkami:

1) posiadania przez pracownika warunkow lokalowych i technicznych do wykonywania
pracy zdalnej;

2) potwierdzenia przez pracownika zapoznania si¢ oraz zobowiazania do
przestrzegania Instrukcji bezpiecznej i higienicznej pracy stanowiacej
Zatacznik Nr 1;

3) ztozenia przez pracownika oswiadczen i zobowigzan wymaganych powszechnie
obowiazujacymi przepisami;

4) uzyskania uprzedniej zgody przetozonego za posrednictwem aplikacji HRapka na
wykonywanie w danym dniu/okresie czasu pracy zdalnej; przy czym w/w zgoda
moze zostac przez przetozonego cofnieta, zgodnie z przyjeta forma komunikacji
oraz za posrednictwem aplikacji HRapka.

W przypadku, o ktérym mowa w Art. 67" § 3 Kodeksu pracy, stosuje sie
postanowienia Art. 67" § 4 Kodeksu pracy;

5) posiadania dostepu do Internetu, kazdorazowo z zastrzezeniem koniecznosci
wykorzystywania VPN.

54
Zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, w tym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez

pracownika wykonujacego prace zdalna

Przyjetymi srodkami komunikacji pracownika i pracodawcy w trakcie wykonywania
przez pracownika pracy zdalnej sa: stuzbowy telefon komérkowy oraz stuzbowy sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu

W przypadku awarii urzadzenia badz tacza internetowego pracownik zobowiazany jest
do niezwtocznego powiadomienia przetozonego o awarii. Usuniecie awarii urzadzenia

dostarczonego przez pracodawce nastepuje zgodnie z politykami IT pracodawcy.
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Przetozony decyduje czy pracownik powinien zgtosic sie do zaktadu pracy, ewentualnie
uzgadnia z pracownikiem inny sposéb postepowania zaleznie od konkretnej sytuacji.
Kazdorazowe (w danym dniu) potwierdzanie przez pracownika obecnosci na stanowisku

pracy nastepuje w sposob uzgodniony pomiedzy pracownikiem, a przetozonym.

§5
Zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace
zdalng; zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zasady
kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych

W czasie wykonywania przez pracownika pracy zdalnej pracodawcy przystuguje prawo

bezposredniego skontrolowania - w sposéb zdalny lub w miejscu wykonywania pracy

zdalnej:

1) sposobu wykonywania przez pracownika pracy;

2) przestrzegania przez pracownika wymogow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych;

4) przestrzegania przez pracownika postanowien Regulaminu Pracy dotyczacych
przestrzegania obowiazku trzezwosci.

Kontrola w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracownika, moze

nastapi¢ wytacznie po uprzednim powiadomieniu pracownika w wybrany przez

pracodawce sposob (np. telefon, sms, mail), nie pozniej niz na dwie godziny przed

kontrola.

Pracownik ma obowiazek poddania sie kontroli o ktérej mowa w ust. 1 i 2 powyzej.

56
Zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania
i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen

technicznych.

Zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,

w szczegolnosci sprzetu komputerowego okreslaja wewnatrzzaktadowe przepisy w tym
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zakresie. Pracownik nie moze dokonywaé powyzszych czynnosci w sposob
niezaakceptowany wczesniej przez pracodawce.

§7
Zasady ustalania i wyptaty ryczattu na pokrycie pracownikowi kosztéow

ponoszonych w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej.

Pracodawca zapewnia pracownikowi wykonujacemu prace zdalna:
1) stuzbowy sprzet telefoniczny i komputerowy niezbedny do wykonywania pracy

zdalnej,
2) instalacje oraz serwis stuzbowego sprzetu komputerowego,
3) szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy

- zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy politykami IT.
W zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej pracownikowi przystuguje zryczattowany
zwrot kosztow ponoszonych przez pracownika w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej
(t.j. energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych) w wysokosci 0,20zt za kazda
petna godzine pracy zdalnej.
Ryczatt, o ktorym mowa w ust. 2 wyptacony jest za godziny pracy zdalnej
zarejestrowane i zaakceptowane w aplikacji HRapka.
Wyptata ryczattu nastepuje wraz z wyptata wynagrodzenia za dany miesiac.

§8

Inne prawa i obowiazki pracownika wykonujacego prace zdalna

Pracownik ma prawo do wsparcia ze strony pracodawcy w zakresie pomocy technicznej
oraz niezbednych szkolen dotyczacych obstugi urzadzen elektronicznych w miejscu
wykonywania pracy zdalnej. Jednoczesnie pracownik zobowigzany jest zgtaszac
pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik swiadczy prace zdalnag, scisle przestrzegajac odrebnie okreslonych zasad
ochrony danych przekazywanych pracownikowi, ochrony tajemnic pracodawcy, ochrony
danych osobowych, oraz zasad korzystania ze sprzetu elektronicznego, a takze
Internetu.

Pracownik jest odpowiedzialny za korzystanie z urzadzen elektronicznych w miejscu
wykonywania pracy zdalnej w sposob zapewniajacy sprawne, efektywne, ale przede
wszystkim bezpieczne wykonywanie pracy.

W ramach pracy zdalnej, pracownik ma obowiazek poswiecenia sie wytacznie

wykonywaniu obowiazkow pracowniczych, w tym polecen przetozonego, w szczegolnosci

S
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na biezaco sprawdzajac korespondencje elektroniczna, odpowiadajac na wiadomosci,
bedac w petnej dostepnosci za pomoca telefonu stuzbowego lub innego uzgodnionego
z przetozonym srodka tacznosci.

Pracownik zobowiazany jest caty czas kontrolowac¢ oraz uniemozliwia¢ dostep oséb
trzecich do urzadzen elektronicznych stuzacych do pracy zdalnej - w kazdym czasie gdy
urzadzenia te znajduja sie w miejscu wykonywania pracy zdalnej. W szczegélnosci
sprzet komputerowy, okablowanie itp. powinny by¢ poza fizycznym zasiegiem dzieci lub
innych osob, ktore z uwagi na swoja nieporadnosc¢ badz nieumiejetnos¢ obstugi mogtyby
ulec wypadkowi, ewentualnie uszkodzi¢ urzadzenie.

Pracownik ma obowigzek natychmiast powstrzymac sie od korzystania z urzadzen
elektronicznych w miejscu wykonywania pracy zdalnej i powiadomic¢ przetozonego
W razie zaistnienia sytuacji, w ktorej warunki ww. korzystania nie odpowiadatyby
przepisom BHP lub stwarzatyby bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
SzczegOtowe zasady BHP w trakcie wykonywania pracy okresla Instrukcja bezpiecznej
i higienicznej pracy stanowiaca Zatacznik Nr 1.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajacych
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce.
W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa zgode lub polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa w art.
142" § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, pracownicy w ciazy, pracownika wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego opieke
nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna osoba pozostajaca we wspdlnym
gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej,
chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie

7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
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